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Marconi-Mangano, un Piano per volare alto

Conifondiarrivatidal Pnrrarricchita 'offerta formativa dell'istituto catanese con piu

Lucia ANDREANO

n altro anno di crescita per
l'lis Marconi-Mangano di Ca-
tania, un altro anno, quello
che si sta concludendo, che
ha segnato per listituto diretto dalla
preside Maria Catena Trovato, la realiz-
zazione di percorsi educativi e formati-
vi perisuoistudentie un forte protago-
nismo nella realizzazione di progetti
sociali, economici e culturali stretta-
mente connessi allo sviluppo del terri-
torio. E tra l'anno che si conclude e
quello che sta per cominciare con nuovi
ambiziosi progetti, l'lis Marconi-Man-
gano conferma tutto il suo impegno fi-
nalizzato a diffondere un pensiero eco-
sostenibile coniugato con proposte
tecnologicamente sempre pit all’avan-
guardia.
Cosi l'lis Marconi-Mangano vola verso il
futuro confermandosi punto di riferi-
mento per i giovani che devono sceglie-
relalorostrada umanae professionale:
una sintesi ideale tra cultura umanisti-
ca, scientifica e tecnologica.
«Un anno, il 2023, caratterizzato - spie-
ga la dirigente scolastica Maria Catena

Trovato - anche dall'impegno messo
per la programmazione e l'elaborazio-
ne di progetti legati ai fondi Pnrr,a cuiil
nostro istituto ha saputo attingere per
implementare una gia ricca offerta for-
mativa sia per i nostri ragazzi che per
lintera comunita scolastica. Non di-
mentichiamo che tra le altre cose, il no-
stroistituto é Polo formativo seleziona-
toalivello nazionaleall'interno dei Per-
corsi nazionali di formazione alla tran-
sizione digitale del personale scolasti-
co. Il progetto dal titolo “La transizione
digitale perlaGovernance dellascuola”
- codice identificativo M4C112.1-2022-
921-P-1743 - CUP: B64D22001750006 -
finanziato per Uimporto di 396.440,00
euro, punta alla realizzazione di azioni
mirate al trasferimento di competenze
per Uimplementazione di processi di-
dattici, gestionali ed amministrativi nel
mondo dellascuolaattraverso tecnolo-
giedigitali, divulgazione dibuone prati-
che, metodologie e tecniche specifiche.
Cosi grazie ai fondi della comunita eu-
ropea e ad una attenta e precisa analisi
di contesto, la scuola raggiunge livelli
alti riconosciuti anche dalle statistiche
nazionali».

«ILPnrr, strumento importante peril ri-
lancio e la trasformazione della scuola
in Italia - aggiunge la dirigente - con-
sente di realizzare unascuola pit inclu-
siva, digitale e sostenibile, riducendo i
divari territoriali e il mismatch con il
mondo del lavoro. Nell'anno in corso il
nostro istituto ha ricevuto come impor-
tante riconoscimento, il premio Eccel-
lenza Duale 2023. Siamo pronti a racco-
gliere e sostenere le sfide diunasocieta
complessa e fluida puntando anche al-
l'internazionalizzazione».

In questi anni il Marconi-Mangano ha
siglatoaccordi conistituti ditutta Euro-
pa, grazie anche ai progetti Erasmus, u-
tili a rafforzare lo studio delle lingue
straniere, arricchire ed ampliare le
competenze professionali e linguisti-
che.l'offerta principale parte sempre
da Informatica e Telecomunicazioni, E-
lettronica ed Elettrotecnica con la cur-
vatura Robotica, e il CAT. L'offerta, pero,
si e arricchita con Biotecnologie Am-
bientali e, peril corso del Serale, anche
con lindirizzo Grafico».

Vale la pena sottolineare e ricordare
che il successo del Marconi-Mangano é
anche legato ad altre attivita che ren-
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Importo del

dono pili completa l'offerta dei proces-
si formativi e educativi. Dallo sport alle
attivita artistiche, dalla Web Radio alle
iniziative divolontariato e alla diffusio-
ne della cultura della legalita.

“La nostra scuola - confermalla preside
- € una comunita che lavora sinergica-
mente avendo chiara la vision e la sua

mission. Realizziamo iniziative che le-
ghino gli studenti al territorio in cui vi-
vono, senza lasciare mainessunoindie-
tro. La nostra missione & certamente
quella di formare professionalita, ma
prima ditutto quella di aiutare i ragazzi
acrescere per diventare donne e uomi-
ni ricchi di valori».

L'OFFERTA PROFESSIONALE

La preside Trovato: «Tante nuove opportunita
per combattere anche la dispersione scolastica»

SIANA VANELLA

Dirigente Trovato, possiamo definire il Man-
gano una realta dalla duplice opportunita?
«Certamente. La nostra scuola offre agli a-
lunni la possibilita di acquisire una solida
cultura di base, associata ad una solida for-
mazione professionale grazie alle attivita la-
boratoriali che rappresentano ilvalore ag-
glunto del nostro Istituto. E nei laboratori
che i nostri studenti hanno l'opportunita di
fare, creare e sperimentare e maturano
quelle competenze che consentono, al con-
seguimento del diploma di proseguire gli
studi universitari oppure, grazie alle life
skills acquisite trovare valide opportunita
lavorative. Nella nostra scuola, inoltre, sono
attivi, oltre al diurno, anche i corsi serali de-
dicati alla sanita ed assistenza sociale ed al-
la moda. Quest'ultima rappresenta una nic-
chia di eccellenza ampiamente riconosciu-
tan.

Quali le altre potenzialita del Mangano?
«Sicuramente quella difare da ponte tra gli
alunni e il mondo del lavoro. Importantissi-
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ma 'esperienza che gli studenti maturano
nei percorsi di PCTO. Sono, infatti, almeno
210 le ore che i nostri ragazzi svolgono all'in-
terno delle aziende, gia a partire dal 2° an-
no. Nell'ultimo periodo, dopo avercondotto
un'attenta analisi sulle professioni pi ri-
chieste stiamo sempre piti incentivando le
collaborazioni con le aziende del settore a-
gro-alimentare, tessile, con laboratori orto-
pedici, con il mondo dello spettacolo e della
cultura teatrale.E stata riattivata, dopo lo
stop generato dalla pandemia, la collabora-
zione con gli asili nido comunali e con le
strutture recettive per anziani e minori. Il
nostro obiettivo & quello di diminuire il mi-
smatch esistente traistruzione e mondo del
lavoro, dotando i nostri studenti di tutti
quegli strumenti utili ad inserirsi nelle real-
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ta produttive del territorio e del 3° settore.
Sottolineiamo altresi l'impegno consolidato
della nostra scuola nel garantire sin dal 4°
anno l'opportunita di effettuare esperienze
lavorative con i contratti di apprendistato di
1° livello; si tratta di un primo step che im-
plementa la possibilita di professionalizzar-
si e di comprendere l'importanza dell'auto-
nomia economica. Accanto a tutto questo,
anche la valorizzazione delle eccellenze con
offerte formative variegate, sia nei settori di
nicchia quali, ad esempio, l'indirizzo Moda
che nel settore chimico e della sanita e assi-
stenza sociale. Agli studenti € data l'oppor-
tunita di formarsi a contatto con prestigiose
realta dei vari settori e di partecipare ad e-
venti diimportanza nazionale. Il nostro Isti-
tuto, sede “Mangano” é, inoltre, accreditato
dalla Regione per il percorsi leFP. Chi vuole
acquisire una qualificatriennale e qua-
driennale puo farlo frequentando il corso di
estetica o di acconciatura, che consente di
avere nell'immediato, una professione
spendibile nel settore del benessere perso-
nale».
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